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ÉDITO

Les centres sociaux (ou socioculturels) et les espaces de vie sociale sont des structures de 
proximité, ouvertes à toutes et tous. Elles œuvrent au quotidien pour une société́ plus juste et 
solidaire.

Leur projet s’articule autour des envies exprimées par les habitants et les besoins identifiés sur 
leur territoire.

Dans ces structures, les habitants peuvent bénéficier de services, participer à des activités, mais 
surtout se mobiliser et s’engager ensemble, pour construire ce qui leur semble utile pour leur 
territoire de vie, aujourd’hui et demain. 

Dans la région des Pays de la Loire, ce sont 159 centres sociaux et 87 espaces de vie sociale 
qui structurent la solidarité́ de proximité, grâce aux habitants, bénévoles et professionnels qui 
adaptent en permanence leurs réponses aux besoins sociaux repérés. 

Les données partagées dans cette plaquette portent sur l’exercice 2022.  Seules les structures 
ayant une année complète d’exercice ont pu participer à la campagne 2023. L’échantillonnage 
porte sur 90% des structures.

Nous vous souhaitons une agréable découverte.

Par et pour les habitants
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REPÈRES CLÉS 

CENTRES  
SOCIAUX 

EVS159 87

46 2213 7

119 6923 53

68% à dominante 
URBAINE

54% à dominante 
URBAINE

32% à dominante 
RURALE

46% à dominante 
RURALE

Situés en 
quartier 
politique de  
la ville (QPV)

Situés en 
quartier 
politique de  
la ville (QPV)

Situés en 
zone de 
revitalisation 
rurale

Situés en 
zone de 
revitalisation 
rurale

68+32O 54+46O

86+13+1O
CENTRES SOCIAUX

CENTRES SOCIAUX

ESPACES DE VIE SOCIALE

ESPACES DE VIE SOCIALE

STRUCTURES

219 ont 
répondu au 
questionnaire.

Mode de gestion

Territoires d'intervention

GESTION  
ASSOCIATIVE

86%  
gestion 
associative

GESTION  
ASSOCIATIVE

COLLECTIVITÉ 
LOCALE

13%  
collectivité  
locale

COLLECTIVITÉ 
LOCALE

Autre

1%  
Autre

246
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RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIÈRES

Les professionnels

Les moyens financiers

RÉPARTITION DES FINANCEMENTS

CENTRES SOCIAUX

623 873 € 
de BUDGET MÉDIAN 

79 552 € 
de BUDGET MÉDIAN 

Centres sociaux

EVS

Part des centres sociaux engagés avec chaque partenaire :

6 249 595
SALARIÉS SALARIÉS

soit 1 974 ETP soit 322 ETP

20 SALARIÉS  
nombre médian de 

salariés par structure

3 SALARIÉS  
nombre médian de 

salariés par structure

CAF

Commune et/ou 
regroupement de 
communes

Conseil 
Départemental

Conseil Régional

État (SDJES, 
contrat de ville...)

Bailleurs sociaux

MSA

ARS

CARSAT

Union Européenne

Acteurs associatifs

Acteurs privés / 
entreprises

Éducation Nationale

Acteurs de l'insertion 
professionnelle

Autre

100%

91% 60%

52%

88%

84%

10%

28%

70%

26%

97%

31%

88%

62%

100%

Caf Autres
(autres partenaires 

+ autres produits 
+ Région)

Collectivités 
locales

État UsagersDépartement

49%

25%

2% 4%

12%
8%

24%
27%

5%

9%
15%

20%

ESPACES DE VIE SOCIALE
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DES ACTIONS POUR TOUS LES ÂGES

Principales thématiques pour chaque tranche d’âge

Accès aux loisirs
Accès à la culture
Solidarités
Citoyenneté et cohésion sociale
Lutte contre l’isolement
Numérique

PETITE ENFANCE

ENFANCE

ADULTE

SÉNIORS

JEUNESSE

Parentalité
Accès aux loisirs
Accès à la culture
Éducation
Accès aux vacances
Solidarités

Accès aux loisirs
Accès à la culture
Éducation
Accès aux vacances
Écologie et environnement
Citoyenneté et cohésion sociale

Accès aux loisirs
Accès à la culture
Éducation
Solidarités
Écologie et environnement
Citoyenneté et cohésion sociale
Lutte contre les discriminations

Accès aux loisirs
Accès à la culture
Solidarités
Citoyenneté et cohésion sociale
Lutte contre l’isolement
Accès aux droits
Numérique
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DES THÉMATIQUES D’ACTIONS 

Principales actions portées par les centres sociaux  
et les espaces de vie sociale sur la transition numérique
(par % de structures concernées)

UN ORDI À LA MAISON : S’ÉQUIPER SANS SE 
RUINER 
CSC Bugallière (avec le CSC Plaisance) - Orvault
Le centre socioculturel, en partenariat avec un autre 
centre de la commune, aide les habitants à s’équiper 
en matériel informatique. Après un prêt gratuit de 2 
mois, les bénéficiaires peuvent acheter l’équipement 
à un tarif solidaire, basé sur le quotient familial. 
Les équipements proviennent de dons et sont 
reconditionnés par une équipe de bénévoles.

LA BULLE NUMÉRIQUE  
(Maison de quartier l’Archipel- Angers)
Depuis 2021, neuf maisons de quartiers angevines 
sont engagées dans un projet d’accompagnement 
aux usages numériques et mutualisent deux postes 
de conseillers numériques.
La Maison de quartier l’Archipel organise annuel-
lement l’événement Bulle Numérique. En 2022, la 
conseillère numérique a animé des ateliers pour les 
seniors sur les bases du numérique et des temps 
de sensibilisation et de prévention des risques. Des 
ateliers jeux vidéo, imprimante 3D, découpe vinyle 
ou robotique étaient proposés. Une centaine de 
personnes a participé.

65+35O 22+78O 11+89O

66+34O66% 51+49O51% 18+82O18%

66+34O66% 41+59O41% 14+86O14%

65% 22% 11%

Accompagnement 
accès aux droits 
et démarches 
administratives

Actions de prévention 
numérique et 
d’éducation aux 
médias 

Actions de détection 
de l'exclusion 
numérique

Accès à du matériel 
ou réseau

Activités créatives  
ou ludiques

Actions de 
sensibilisation à la 
sobriété numérique, 
au numérique éthique

Acquisition de 
compétences 
numériques de base

Activités de 
reconditionnement 
numérique

Création d'un  
média citoyen

La transition numérique
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DES THÉMATIQUES D’ACTIONS

Principales actions portées par les centres sociaux  
et les espaces de vie sociale sur la transition écologique
(par % de structures concernées)

LE REPAIR CAFÉ 
centre social Maison des Projets – Ballon-Saint-Mars 
Réparer ensemble, c’est l’idée du Repair Café. 
Aujourd’hui, nous jetons énormément, y compris 
ce qui est à peine abimé et pourrait être réparé. 
Cependant, pour beaucoup d’entre nous réparer un 
objet paraît compliqué car le savoir-faire a tendance 
à disparaitre. Le Repair café a été créé pour répondre 
à ces deux problématiques. Accompagnés d’un 
bénévole réparateur, les habitants apprennent donc à 
réparer divers objets. Le Repair Café participe ainsi à un 
réel changement des mentalités dans une démarche 
d’économie circulaire.

52+48O

34+66O61+39O61% 41+59O41%

32+68O32%53+47O53% 36+64O36%

11+89O11%

52%

34%
Ateliers pratiques  
(zéro déchet, 
alimentation durable, 
jardinage...)

Débats et échanges 
(tri, économie d'énergie, 
mobilité douce, ...)

Débats, échanges et 
ateliers (biodiversité, 
changement climatique, 
accès à l’énergie, 
inégalités sociales...)

Jardin partagé  
et/ou collectif

Appui de collectifs 
d’habitants sur 
cette thématique 
(covoiturage, entraide, 
jardin collectif, monnaie 
locale, système 
d’échanges locaux, 
projets innovants…)

Mobilité durable 
sur le territoire 
(covoiturage, mobilité 
douce...) 

Actions de solidarité 
(Repair café, 
recyclerie, vestiaire 
solidaire, troc)

Organisation 
d’achats groupés  
et/ou locaux pour 
les habitants

La transition écologique
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DES THÉMATIQUES D’ACTIONS 

La transition écologique (suite)

2050, QUEL MONDE DEMAIN POUR NOS ENFANTS ? 
EVS HeRD’enVie - L’Herbergement 
L'heRD'enVie a construit un cycle de 8 conférences intitulées « 2050, 
quel monde demain pour nos enfants ? » L'objectif est de sensibiliser 
le grand public aux enjeux de la transition écologique et mieux 
connaître les transformations en cours pour contribuer à prendre 
conscience des conséquences majeures sur notre environnement et 
nos modes de vie futurs. Il s’agit de faire émerger une « conscience 
écologique » qui pourra amener aux changements de comportements 
et à l’engagement favorisant la transition. À partir de ces temps de 
conférence, l’EVS incite à la construction de réponses locales.
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La transition démocratique

Principales actions portées par les centres sociaux et EVS 
sur la transition démocratique locale
(par % de structures concernées)

41+59O41% 32+68O32% 13+87O13%

41+59O41%

20+80O20%

Organisation ou appui 
à des débats en lien 
avec les enjeux de 
société ou du territoire

Accompagnement de 
collectifs d'habitants 
pour contribuer à 
la construction des 
politiques publiques 
locales

Développement de 
formations ou de 
démarches visant à 
améliorer la qualité 
de la relation et 
de l’échange entre 
habitants et élusAccompagnement 

de mobilisations 
d'habitants autour 
de revendications ou 
de droits

Accompagnement 
de dynamiques 
de dialogue entre 
habitants et élus

DES THÉMATIQUES D’ACTIONS

ASSEMBLÉE LIBRE DES JEUNES : UNE EXPÉRIENCE 
DÉMOCRATIQUE ! 
CSC Ragon, CSC Château, CSC Loire et Seil, CSC Jaunais 
Blordière, SRI – Rezé
Les 5 centres sociaux de la commune de Rezé sont investis, aux 
côtés de partenaires locaux, dans l’organisation d’une assemblée 
libre des jeunes. Ce temps permet aux jeunes du territoire de 
partager leurs rêves et leurs colères, pour ensuite inventer, 
ensemble, des solutions aux problèmes qu’ils ont eux-mêmes 
identifiés. Les propositions sont ensuite soumises aux votes, pour 
déterminer celles qu’ils souhaitent concrétiser.
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DES THÉMATIQUES D’ACTIONS

La transition démocratique

« LE DÉBAT DÉMOCRATIQUE : POUR MIEUX 
COMPRENDRE LES DIFFÉRENCES » 
Association mayennaise d’action auprès des 
gens du voyage (AMAV) – Mayenne
Face aux préjugés et à la méconnaissance 
des gens du voyage, l’AMAV s’implique dans 
le collectif « Unissons nos différences »  afin 
de lutter contre les discriminations auprès de 
cette population. Les bénévoles (sédentaires 
et voyageurs) de l’association sont très 
impliqués dans l’animation de ces temps forts 
qui permettent la rencontre entre voyageurs et 
sédentaires. 
C’est ainsi qu’en mars, deux ciné-débats 
ont réuni plus de 80 personnes autour de 
la diffusion du documentaire « Les autres 
chemins » réalisé par Emmanuelle Lacosse. Il 
relate la vie de Francky, voyageur et homme 
tiraillé entre un mode de vie reçu en héritage et 
les injonctions de la société. 

« ON NE RÊVE PAS D’UN MONDE PARFAIT MAIS IL ÉTAIT TEMPS QU’ON INTERVIENNE. »
Centre social Evre et Mauges – Beaupréau
L’atelier d’éducation aux images a été conduit en partenariat avec le cinéma Jeanne d’Arc dans le 
cadre de Passeur d’Images. Huit jeunes, encadrés par deux professionnels de l’image, ont écrit et 
réalisé un court-métrage. Ils ont également élaboré une programmation en cohérence avec leur 
film sur les questions de l’engagement, de l’écologie, de la justice sociale, du respect  ou encore de 
l’éducation.
Le court métrage réalisé raconte l’histoire de deux politiciens qui proposent leurs idées aux 
citoyens sur ces thèmes. Ce court-métrage est disponible sur Youtube : https://youtu.be/
TCkOSM2XVsM?feature=shared
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LOIRE ATLANTIQUE

CENTRES SOCIAUX

MODE DE GESTION

ESPACES DE VIE SOCIALE

MODE DE GESTION

93 STRUCTURES DE L'AVS ONT RÉPONDU À L'ENQUÊTE.

FICHE DÉPARTEMENTALE

Associatif : 54 Associatif : 36
Collectivité locale : 2

71% femmes 68% femmes29% hommes 32% hommes

Collectivité locale : 1

37

BÉNÉVOLES

LES FINANCES

56

1 372 7 018

37

12 
BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE  
nombre médian

10 
BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE  
nombre médian

BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE

BÉNÉVOLES D’ACTIVITÉS  
(régulières et 
occasionnelles)

64,5
BÉNÉVOLES  
D’ACTIVITÉ  
nombre médian

38
BÉNÉVOLES  
D’ACTIVITÉ  
nombre médian

71+29O 68+32O

Caf Autres
(autres partenaires 

+ autres produits 
+ Région)

Collectivités 
locales

État UsagersDépartement

CENTRES  
SOCIAUX

EVS

Centres sociaux

EVS

658 323 € 
de BUDGET 
MÉDIAN 

87 045 € 
de BUDGET 
MÉDIAN 

58%

22%

2% 2%

11%
5%

22%
28%

6%

14% 13% 17%
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MAINE-ET-LOIRE FICHE DÉPARTEMENTALE

CENTRES SOCIAUX

MODE DE GESTION

ESPACES DE VIE SOCIALE

MODE DE GESTION

43 STRUCTURES DE L'AVS ONT RÉPONDU À L'ENQUÊTE.

Associatif : 25 Associatif : 12
Collectivité locale : 4
Autres  : 2

66% femmes 69% femmes34% hommes 31% hommes

37

BÉNÉVOLES

LES FINANCES

31

978 4 517

12

18 
BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE  
nombre médian

11 
BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE  
nombre médian

BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE

BÉNÉVOLES D’ACTIVITÉS  
(régulières et 
occasionnelles)

92,5
BÉNÉVOLES  
D’ACTIVITÉ  
nombre médian

37,5
BÉNÉVOLES  
D’ACTIVITÉ  
nombre médian

66+34O 69+31O

Caf Autres
(autres partenaires 

+ autres produits 
+ Région)

Collectivités 
locales

État UsagersDépartement

CENTRES  
SOCIAUX

EVS

Centres sociaux

EVS

738 627 € 
de BUDGET 
MÉDIAN 

83 195 € 
de BUDGET 
MÉDIAN 

43%

23%

3% 6%

14%
11%

24%
28%

2% 5%

30%

11%
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MAYENNE FICHE DÉPARTEMENTALE

CENTRES SOCIAUX

MODE DE GESTION

ESPACES DE VIE SOCIALE

MODE DE GESTION

26 STRUCTURES DE L'AVS ONT RÉPONDU À L'ENQUÊTE.

Associatif : 5 Associatif : 8
Collectivité locale : 13

65% femmes 50% femmes35% hommes 50% hommes

37

BÉNÉVOLES

LES FINANCES

18

289 2 448

8

12 
BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE  
nombre médian

8,5 
BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE  
nombre médian

BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE

BÉNÉVOLES D’ACTIVITÉS  
(régulières et 
occasionnelles)

44
BÉNÉVOLES  
D’ACTIVITÉ  
nombre médian

30,5
BÉNÉVOLES  
D’ACTIVITÉ  
nombre médian

65+35O 50+50O

Caf Autres
(autres partenaires 

+ autres produits 
+ Région)

Collectivités 
locales

État UsagersDépartement

CENTRES  
SOCIAUX

EVS

Centres sociaux

EVS

340 155 € 
de BUDGET 
MÉDIAN 

39 463 € 
de BUDGET 
MÉDIAN 

49%

32%

5% 4% 7% 3%22%

28%

6%
14%

13% 17%
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SARTHE FICHE DÉPARTEMENTALE

CENTRES SOCIAUX

MODE DE GESTION

ESPACES DE VIE SOCIALE

MODE DE GESTION

30 STRUCTURES DE L'AVS ONT RÉPONDU À L'ENQUÊTE.

Associatif : 20 Associatif : 3
Collectivité locale : 2 Collectivité locale : 4
Autres  : 1

63% femmes 87% femmes37% hommes 13% hommes

37

BÉNÉVOLES

LES FINANCES

23

405 1 223

7

10 
BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE  
nombre médian

3 
BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE  
nombre médian

BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE

BÉNÉVOLES D’ACTIVITÉS  
(régulières et 
occasionnelles)

32
BÉNÉVOLES  
D’ACTIVITÉ  
nombre médian

12
BÉNÉVOLES  
D’ACTIVITÉ  
nombre médian

63+37O 87+13O

Caf Autres
(autres partenaires 

+ autres produits 
+ Région)

Collectivités 
locales

État UsagersDépartement

CENTRES  
SOCIAUX

EVS

Centres sociaux

EVS

814 694 € 
de BUDGET 
MÉDIAN 

80 327 € 
de BUDGET 
MÉDIAN 

41%

28%

1% 5%

14%
11%

61%

27%

2% 4% 6%
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VENDÉE FICHE DÉPARTEMENTALE

CENTRES SOCIAUX

MODE DE GESTION

ESPACES DE VIE SOCIALE

MODE DE GESTION

27 STRUCTURES DE L'AVS ONT RÉPONDU À L'ENQUÊTE.

Associatif : 15 Associatif : 10
Collectivité locale : 2

60% femmes 65% femmes40% hommes 35% hommes

37

BÉNÉVOLES

LES FINANCES

17

505 1 787

10

18 
BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE  
nombre médian

18 
BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE  
nombre médian

BÉNÉVOLES DE 
GOUVERNANCE  
ET PILOTAGE

BÉNÉVOLES D’ACTIVITÉS  
(régulières et 
occasionnelles)

58
BÉNÉVOLES  
D’ACTIVITÉ  
nombre médian

33
BÉNÉVOLES  
D’ACTIVITÉ  
nombre médian

60+40O 65+35O

Caf Autres
(autres partenaires 

+ autres produits 
+ Région)

Collectivités 
locales

État UsagersDépartement

CENTRES  
SOCIAUX

EVS

Centres sociaux

EVS

531 412 € 
de BUDGET 
MÉDIAN 

51 035 € 
de BUDGET 
MÉDIAN 

45%

25%

1% 3%

12% 14%16% 18%

4% 4% 4%

54%
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COORDONNÉES PAR DÉPARTEMENT

COORDINATION RÉGIONALE DES PAYS DE LA LOIRE

PROJET SENACS

Expérimentation locale au démarrage (Rhône-Alpes), l’Observatoire SENACS - Système d’Echanges 
National des Centres Sociaux – rend compte depuis plus de 10 ans des activités et de l’organisation des 
Centres sociaux et des Espaces de Vie sociale pour l’ensemble des territoires, départements et régions en 
métropole et Outre-Mer. 

Animé localement par les CAF et les Fédérations locales ou Unions régionales des centres sociaux, SENACS 
est un outil partagé au service de la valorisation et de l’engagement des structures de l’animation de la vie 
sociale. Coordonné à l’échelle nationale, l’Observatoire appuie ses résultats et ses productions sur la base 
d’une enquête annuelle, diffusée à l’ensemble des 2300 centres sociaux et 1450 EVS. Couvrant les grands 
pans de la vie et des réalisations des structures, cette enquête contribue à qualifier leur impact sur les 
territoires.

Selon le principe de savoir « compter autrement » et « ne pas tout compter » (tel qu’inspiré du regard du 
philosophe Patrick Viveret), l’Observatoire se donne ainsi l’ambition d’éclairer et d’apprécier la valeur de 
structures « en contexte » impliquées pour répondre aux défis de notre société. 

Consulter les publications et données de SENACS : www.senacs.fr

Suivre l’actualité de SENACS sur Linkedin - page Senacs – Observatoire des Centres sociaux et des EVS

Référent CAF

Monique Émeriau
monique.emeriau@caf44.caf.fr

Vincent Guimon
vincent.guimon@caf49.caf.fr

Aurélien Bobineau
aurelien.bobineau@caf53.caf.fr

Christelle Derré
christelle.derre@caf72.caf.fr

Chloé Paugam
chloe.paugam@caf85.caf.fr

Référent Fédération des centres sociaux

Pierrick Toussaint
pierrick.toussaint@centres-sociaux.fr

Christine Hallopé
christine.hallope@centres-sociaux.fr

Christine Hallopé
christine.hallope@centres-sociaux.fr

François Bavière
fdcs72@centres-sociaux.fr

Frédéric Moreau
delegue85@centres-sociaux.fr

Loire Atlantique

Maine-et-Loire

Mayenne

Sarthe

Vendée

Pour les CAF 

Corinne Pelloille
corinne.pelloille@caf72.caf.fr

Pour l’Union Régionale  
des Centres sociaux  

Pierrick Toussaint
pierrick.toussaint@centres-sociaux.fr

Pour le Centre de Ressources 

Adrien Etesse
adrien.etesse@cdr-cpl.caf.fr

LES CORRECTIONS SUR CETTE 
PARTIE N'ONT PAS ÉTÉ INTÉGRÉ, 
CE TEXTE EST COMMUN À 
L'ENSEMBLE DES PLAQUETTES
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• ́Un observatoire national partagé entre CNAF et FCSF et co-piloté en local par les 2 réseaux

• ́Un panorama annuel de l'activité des centres sociaux et des espaces de vie sociale

ENQUÊTE 2023 - DONNÉES 2022

4,8 millions 1,4 million+ de 27 000 + de 14 000

Près de 92 000 + de 47 000

77% 43%23% 57%

D’HABITANTS 
touchés par 
l'action des 
centres sociaux

D’HABITANTS 
touchés par l'action 
des espaces de vie 
sociale

BÉNÉVOLES dans les 
instances de pilotage 

BÉNÉVOLES dans les 
instances de pilotage 

BÉNÉVOLES d’activités BÉNÉVOLES d’activités

61 800 SALARIÉS environ

12,6 ETP en moyenne par structure

8 150 SALARIÉS environ 

2,9 ETP en moyenne par structure

en zone  
URBAINE

en zone  
URBAINE

en zone  
RURALE

en zone  
RURALE

FICHE NATIONALE

DENSITÉ DE RÉPARTITION DES STRUCTURES

Moins de 15 structures

De 15 à 29 structures

De 30 à 44 structures

De 45 à 59 structures

De 60 à 74 structures

75 structures et plus

2 300 1 500

688 800 € de BUDGET moyen 110 500 € de BUDGET moyen

CENTRES SOCIAUX ESPACES DE VIE SOCIALE

STRUCTURES STRUCTURES



PROJET

www.senacs.fr
SENACS - SYSTÈME D’ÉCHANGES NATIONAL DES CENTRES SOCIAUX


